Де Монтфорт - 2006

С 30 января по 24 февраля 2006 года в Университете Де Монтфорт, город Лестер, проходил третий ежегодный цикл обучения деловому английскому языку, организованный в рамках программы ПАГ-CNCP. На курсы были приглашены представители ЗАТО России – из Снежинска, Озерска, Сарова, Железногорска, Северска и по 2 представителя из Казахстана, Узбекистана и Украины.
Группа встретилась в аэропорту Хитроу в Лондоне, откуда на комфортабельном автобусе участников доставили в Лестер. В отличие от предыдущих курсов, организованных в 2004 и 2005 годах, программа обучения предполагала проживание в семьях. Это должно было усилить эффект погружения в англоговорящую среду и предоставить дополнительные возможности ознакомиться с культурой и бытом Англии. По мнению большинства «студентов» из группы, такой способ проживания действительно позволил глубже изучить разговорный язык. 

О группе. На курсы приехали люди, работающие, в основном, на предприятиях ядерного комплекса России и стран СНГ. Возраст от 23 до 50 лет. Уровень владения языком у всех разный. Тем не менее, группа получилась дружная и сплоченная. Несмотря на то, что все жили в разных местах Лестера, всегда находилось свободное время посидеть в пабе, поговорить на родном языке, что, вероятно, наносило непоправимый урон процессу обучения. Зато вечерами было много времени на общение с англичанами в семьях, где мы жили. Хозяева охотно делились мнениями по различным проблемам, и это было интересно. Более того, во время нашего пребывания шла Олимпиада в Турине, и это стало отдельной темой для разговора с англичанами. 
В первый день группа прошла предварительное тестирование, что позволило определить индивидуальную программу для тех, кому требовались дополнительные занятия. Обучение проводили, в основном, два преподавателя: Мери Арчер и Грэм Хадсон. Они разграничили тематические направления, как бы дополняя друг друга. Мэри преподавала корпоративную культуру и технику ведения переговоров. Грэм знакомил нас с подготовкой презентаций, инновационными технологиями, рассказывал, как из идеи может «вырасти» устойчивый бизнес. Я думаю, помимо усовершенствования делового английского, закладывалась мысль о том, что если есть возможность, нужно стремиться создать собственное дело. Это, в свою очередь, подразумевает создание новых рабочих мест в закрытых городах, и, безусловно, соответствует концепции ПАГ-CNCP. Руководителем программы обучения – Дэвид Бойдон – также провел несколько семинаров. Его методы подачи информации и ведения занятий отличались динамикой, какой-то особой энергичностью и элементами классического английского юмора. Дэвид уделял большое внимание различным речевым формам и оборотам, работая над скоростью произношения и восприятия. Запомнились уроки, на которых в роли преподавателей выступали студенты Университета из разных стран, готовящиеся стать педагогами. Они получали ценный опыт практики, а мы, в свою очередь, смогли сравнить разные подходы в изучении языка.

Необходимо сказать несколько слов о завершении курса. Выпускные «экзамены» проходили в виде презентаций нового бизнеса. Студенты разбились на группы по 2-3 человека. Каждая группа представила придуманные или реальные коммерческие планы и пыталась получить инвестиции для создания нового или расширения существующего бизнеса. По условию «экзамена» в презентации участвовали все обучающиеся. Педагоги оценивали наши способности к ведению переговоров, обсуждению деталей потенциальной сделки. Я думаю, что и учащиеся, и преподаватели получили удовольствие от этого шоу. Для англичан не составило большого труда оценить прогресс каждого студента на основании его выступления.

Помимо обучения, на занятиях велась активная внеклассная работа. Немаловажной частью программы было знакомство с культурой и обычаями страны. Многие из нас никогда не были в Великобритании, и, конечно же, с большим любопытством осмотрели достопримечательности страны с такой богатой и великой историей. Тем более что многие изучали Великобританию еще в школе и были очень заинтересованы увидеть ее воочию. Большую помощь в организации поездок оказала сотрудник Университета Кэрол. Мы объехали окрестности Лестера, посетили Оксфорд. Выходные дни каждый проводил по своему усмотрению, и почти все посетили Лондон. Запомнился визит в Кэмбридж, кто-то съездил в Эдинбург, кто-то на побережье… Одним словом, пребывание в Великобритании не ограничивалось рамками Лестера. 

Нашими учителями были организованы увлекательные вечера. Мы посетили Скитлз-бар, отведали вкусной еды во французском ресторане. Особенно запомнилась вечеринка у Дэвида дома. Все были действительно в восторге от проведенного времени, и мы благодарны Дэвиду и его семье за этот прием.

Очень важно еще то, что у нас был доступ к компьютерной технике Университета и Интернету. Компьютер помогал готовить презентации для выпускного экзамена, а Интернет позволял оставаться в курсе дел на Родине и вести деловую переписку – для многих оторваться от работы на целый месяц было достаточно сложно.

Все остались очень довольны результатами поездки. Конечно же, это был неоценимый опыт, и все сошлись во мнении, что хотели бы продолжить подобное обучение.
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